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W dniu 8 lipca 2026 r. weszta w zycie kontrowersyjna ustawa o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) oraz
niektorych innych ustaw przewidujgca m.in. rozszerzenie uprawnien PIP o mozliwos¢ wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych w umowy o prace. PisaliSmy o niej w poprzednich
wydaniach HR in the Know: 9/2026, 7/2026, 5/2026, 4/2026.

Po nieco ponad miesigcu mozna wyciggng¢ pierwsze wnioski z obowigzywania nowych przepiséw. Od 8 lipca:

* istotnie zwiekszyta sie liczba skarg i wnioskéw os6b wykonujgcych prace dotyczacych nieprawidtowego wyboru
umowy cywilnoprawnej, przy czym dotyczg one réznych sektoréw i zaden z nich nie jest dominujacy;

* wszczeto juz ponad 100 kontroli prawidtowosci zawarcia umow cywilnoprawnych, w ramach ktérych wydano 121
pisemnych polecen (ale jeszcze nie decyzji stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy) potwierdzenia zatrudnienia na
podstawie umowy o prace;

* Gtéwny Inspektor Pracy (GIP) wydat 9 interpretacji indywidualnych, przy czym jedynie w 4 przypadkach uznat, ze
prawidtowym rodzajem umowy w danych okolicznosciach jest umowa cywilnoprawna.

Powyzsze dane pokazujg, ze nowe przepisy spowodowaty wzmozong kontrole prawidtowosci zawierania umow
cywilnoprawnych przez PIP. Dlatego tez podmioty korzystajace z umoéw cywilnoprawnych (takich jak umowy o
swiadczenie ustug — B2B, umowy zlecenia itp.) powinny jak najszybciej przeanalizowaé tres¢ oraz sposéb wykonywania
takich umow w praktyce zeby unikngc¢ ryzyk prawnych wynikajgcych z nowych regulacji.

SZCZEGOLOWE STATYSTYKI
Jak wynika ze szczegotowych statystyk opublikowanych przez PIP w dniu 18 sierpnia 2026 r.:

* W okresie od 8 lipca do 13 sierpnia 2026 r. do PIP wptyneto 690 skarg i wnioskéw dotyczgcych nieprawidtowego
wyboru umowy cywilnoprawnej. Od 1 stycznia biezgcego roku tych skarg byto 1794 (w analogicznym okresie
ubiegtego roku byto ich 619).

e Skargi dotyczg podmiotéw z réznych sektoréw, w tym ustugowego, handlowego, produkcyjnego, ustug zdrowotnych
czy gastronomicznego. Autorami skarg sg rowniez osoby wykonujgce prace platformowg oraz zatrudnione w branzy
ochroniarskiej.

* Znaczna czesc¢ skarg dotyczy umoéw cywilnoprawnych zakonczonych jeszcze przed 8 lipca co uniemozliwia
zastosowanie nowych regulacji.

* W okresie od 8 lipca 2026 r. inspektorzy pracy podjeli ponad 100 kontroli w zakresie przestrzegania zakazu
zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi, z ktérych 35 zostato juz zakonczonych. Inspektorzy wydali
121 pisemnych polecen potwierdzenia zatrudnienia na podstawie umowy o prace w przypadkach, gdy
zakwestionowali wyboér cywilnoprawnej formy zatrudnienia. Na dzien przekazania informaciji przez PIP nie zaszly
jednak w tych sprawach okoliczno$ci uzasadniajgce wszczecie postepowania administracyjnego zmierzajgcego do
wydania decyzji przez okregowego inspektora pracy.

* W okresie od 8 lipca do 6 sierpnia w trakcie kontroli inspektorzy pracy powzieli informacije
0 201 przypadkach dobrowolnej zmiany umowy cywilnoprawnej na umowe o prace
jeszcze przed podjeciem jakichkolwiek dziatan przez inspektora pracy.
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INTERPRETACJE INDYWIDUALNE

W okresie od 8 lipca 2026 r. GIP wydat 9 interpretacji indywidualnych
dotyczgcych ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek prawny
stanowi stosunek cywilnoprawny czy stosunek pracy. Tylko w 4
przypadkach uznat za prawidiowe stanowisko wnioskodawcow, ktorzy
opisane przez siebie stany faktyczne kwalifikowali jako stosunki
cywilnoprawne. W 5 przypadkach GIP stwierdzit, ze w danych
okolicznosciach wiasciwym wyborem powinien by¢ stosunek pracy.
Wydane interpretacje dotyczyty podmiotdéw z branz: pracy tymczasowej,
ustug doradczych, IT, transportowe] (przew6z 0sdb) i produkcyjne;.

Analiza tresci interpretacji wskazuje, ze w ocenie GIP nastepujgce cechy
przesadzaty o prawnopracowniczym charakterze stosunku prawnego:

* podleganie osoby wykonujgcej prace kierownictwu wnioskodawcy -
nadzér przez pracownikéw wnioskodawcy i zobowigzanie osoby
Swiadczgcej prace do stosowania sie do ich biezgcych wskazéwek co
do sposobu jej wykonywania;

° organizacja procesu pracy przez wnioskodawce poprzez okreslanie
biezacych zadan osoby wykonujgcej prace, brak samodzielnosci osoby
wykonujgcej prace w okreslaniu swoich zadan;

* wykonywanie pracy w miejscu i czasie okreslonym przez
wnioskodawce;

* wykonywanie pracy w sposob powtarzalny i ciggty;

* wykonywanie prostych prac fizycznych, ktérych charakter wymaga
Scistego podporzadkowania osoby wykonujgcej prace wnioskodawcy;

* osobiste Swiadczenie pracy — nawet jesli formalnie przewidziano
mozliwo$¢ skorzystania z zastepcy, ale byta ona wytgcznie pozorna;

* ponoszenie ryzyka ekonomicznego przez wnioskodawce a nie osobe
wykonujgca prace;

* zapewnienie przez wnioskodawce osobie swiadczgcej prace srodkow
trwatych niezbednych do wykonywania obowigzkow.

LISTA SAMOKONTROLI

Ponadto, w dniu 18 sierpnia 2026 r. nowy GIP, Janusz Krason przekazat
Radzie Ochrony Pracy (ROP) projekt listy samokontroli, ktéra ma poméc
pracodawcom w ustaleniu, czy w danym przypadku powinna zostac
zawarta umowa o prace, czy umowa cywilnoprawna. Aktualny projekt
zawiera 30 pytan a ostateczny ksztatt listy ma zosta¢ ustalony przez GIP
wspolnie w ROP.
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