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W dniu 2 kwietnia 2026 r. Prezydent podpisat kontrowersyjng ustawe o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz niektérych innych ustaw. Jednoczesnie skierowat jg do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczej, co
jednak nie wstrzymuje jej wejscia w zycie. Zostata ona zatem ogtoszona w Dzienniku Ustaw w dniu 7 kwietnia 2026 r.

i wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia tj. w dniu 8 lipca 2026 r.

Jest to zatem ostatnia prosta, aby przygotowac sie do zmian. Podmioty korzystajgce z uméw cywilnoprawnych (takich jak
umowy o Swiadczenie ustug — B2B, umowy zlecenia itp.) powinny jak najszybciej przeanalizowaé tres¢ oraz sposdb
wykonywania takich umoéw w praktyce zeby unikngé ryzyk prawnych wynikajgcego z nowych przepisow.

Tytutem przypomnienia, najwazniejsze zmiany przewidziane przez nowelizacje to:

* Reklasyfikacja na podstawie decyzji administracyjnej: na mocy nowych przepiséw okregowi inspektorzy PIP
otrzymajg uprawnienie do stwierdzania, w drodze decyzji, istnienia stosunku pracy, w sytuacji kiedy zawarto umowe
cywilnoprawng lub kiedy osoba faktycznie swiadczy prace za wynagrodzeniem w warunkach, w ktérych zgodnie z art.
22 § 1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace. W pierwszej kolejnosci inspektor bedzie jednak
zobowigzany do umozliwienia stronom stosunku prawnego zajecia stanowiska oraz wydania polecenia usuniecia
naruszen. Ponadto, bedzie on zobowigzany réwniez uwzgledni¢ wole stron o ile nie jest ona sprzeczna z prawem
w szczegolnosci z przepisami prawa pracy lub zasadami wspotzycia spotecznego albo nie zmierza do obejscia prawa.

e Skutki prawne wydania decyzji: od dnia wydania decyzji bedzie ona wywotywaé skutki prawne, jakie wigzg sie ze
stwierdzeniem istnienia stosunku pracy, na gruncie przepiséw prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz obowigzkowych wptat na fundusze, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

* Wykonalnosé decyzji: decyzja w przedmiocie reklasyfikacji stanie sie wykonalna z dniem nastepujgcym po dniu,
w ktérym uptywa termin do wniesienia odwotania, jezeli zadna ze stron nie wniosta odwotania, albo z dniem
prawomocnego orzeczenia sgdu, albo z dniem nadania jej przez PIP rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

* Termin na wniesienie odwotania od decyzji: odwotanie od decyzji bedzie mozna wnies¢ za posrednictwem
okregowego inspektora pracy w terminie miesigca od dnia jej doreczenia.

* Postepowanie sagdowe: zgodnie z nowymi przepisami,
odwotania od decyzji okregowego inspektora pracy w
przedmiocie stwierdzenia istnienia stosunku pracy oraz
zazaleh na postanowienia o nadaniu decyzjom rygoru
natychmiastowej wykonalnosci beda rozpatrywane
przez sad pracy. Wiasciwym sgdem bedzie sgd
rejonowy, w ktérego obszarze wtasciwosci znajduje sie
miejsce wykonywania pracy ustalone w tej decyzji.

* Mozliwos¢é samokontroli: odwotanie od decyzji bedzie
wnoszone za posrednictwem okregowego inspektora
pracy, ktory ja wydat. Jezeli uzna on odwotanie
w catosci za stuszne, bedzie moégt zmieni¢ lub uchyli¢
zaskarzong decyzje. W tym przypadku odwotaniu nie
nadaje sie dalszego biegu.
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Zabezpieczenie: w trakcie postepowania sgdowego sad bedzie mogt
udzieli¢ zabezpieczenia polegajgcego na tym, ze umowa w trakcie
postepowania moze zosta¢ zmieniona, wypowiedziana lub
rozwigzana jedynie na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy dotyczgcych powszechnej i szczegdlnej ochrony pracownikéw
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. Jezeli
przemawia za tym potrzeba ochrony praw pracownika, a istnienie
stosunku pracy zostato uprawdopodobnione, sgd bedzie mogt
dodatkowo unormowac prawa i obowigzki stron umowy na czas
trwania postepowania.

Interpretacje indywidualne: pracodawcy bedg mogli skierowa¢ do
Gtoéwnego Inspektora Pracy wniosek o wydanie interpretacji
indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy
dotyczgcych ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek
prawny stanowi stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
pracy. Interpretacja indywidualna nie bedzie wigzgca dla
wnioskodawcy, z tym, ze nie bedzie mdogt by¢ on obcigzony
sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie,
w jakim zastosowat sie do niej. Interpretacja indywidualna bedzie
natomiast wigzaca dla PIP i moze zosta¢ zmieniona albo uchylona
wytgcznie w razie zmiany okoliczno$ci sprawy.

Podwyzszenie kar: z chwilg wejscia w zycie nowych przepisow
podwojeniu ulegng kwoty kar grzywny za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika okreslone w Kodeksie pracy: dolne z 1.000 zt do
2.000 ztiz 1.500 zt do 3.000 zt oraz gorne z 30.000 zt do 60.000
oraz z 45.000 zt do 90.000 zt. Na razie nie dotyczy to jeszcze kar
przewidzianych w ustawach innych niz Kodeks pracy.

Zastosowanie do umoéw cywilnoprawnych zawartych przed
wejsciem w zycie nowelizacji: nowe przepisy beda miaty
zastosowanie do umow cywilnoprawnych, na podstawie ktorych jest
Swiadczona praca, zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy i trwajgcych w tym dniu.

Dobrowolne doprowadzenie do stanu zgodnego z prawem:
podmiot, ktdry w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie
nowelizacji dobrowolnie doprowadzi do stanu zgodnego z prawem
przez zawarcie umowy o prace, nie bedzie podlegat
odpowiedzialnosci za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
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