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W dniu 11 marca 2026 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych nich
ustaw, o ktérej informowalismy juz na etapie projektu w HR in the Know nr 4/2025, 7/2025, 1/2026 oraz 4/2026.
Nastepnie, w dniu 12 marca 2026 r. ustawa zostata przyjeta bez poprawek przez Senat. Jest to kontrowersyjna
nowelizacja, ktora przewiduje m.in. rozszerzenie kompetencji PIP o mozliwos¢ wydawania decyzji administracyjnych w
sprawie przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych w umowy o prace.

Oznacza to, ze proces legislacyjny dotyczgcy nowych przepisow jest juz na ostatniej prostej. Do wejscia w zycie ustawy
pozostato jedynie jej podpisanie przez Prezydenta oraz publikacja w Dzienniku Ustaw. Nowe regulacje majg zacza¢
obowigzywaé po uptywie trzech miesiecy od dnia ich ogtoszenia, a wiec najprawdopodobniej w czerwcu 2026 r. (w
zaleznosci od tego, kiedy nastgpi podpis i publikacja).

Jest to zatem ostatni dzwonek, aby przygotowac¢ sie do zmian. Podmioty korzystajgce z uméw cywilnoprawnych (takich
jak umowy o $wiadczenie ustug — B2B, umowy zlecenia itp.) powinny jak najszybciej przeanalizowa¢ tres¢ oraz sposéb
wykonywania takich umow w praktyce. Pozwoli to ograniczy¢ ryzyko reklasyfikacji umow na gruncie nowych przepiséw,
choc istnieje ono réwniez obecnie.

UMOZLIWIENIE STRONOM ZAJECIA STANOWISKA

Uchwalone przepisy nie réznig sie istotnie od ostatniej wersji projektu a wiekszos¢ zmian ma charakter techniczny lub
doprecyzowujgcy. Pojawito sie jednak kilka nowosci. Jedng z nich jest umozliwienie stronom stosunku prawnego zajecia
stanowiska przed wydaniem przez inspektora pracy polecenia usuniecia naruszen dotyczgcych funkcjonowania umowy
cywilnoprawnej lub niezawarcia umowy o prace. Ustawa nie przewiduje jednak, aby takie stanowisko miato jakgkolwiek
moc wigzaca dla PIP.

Ponadto, zgodnie z nowymi przepisami, reklasyfikacja bedzie dotyczy¢ sytuacji, gdy w stosunku prawnym tgczgcym
strony dominujg cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 §1 Kodeksu pracy. To istotne doprecyzowanie w stosunku do
projektu, cho¢ nadal brak jest jednoznacznych wytycznych, jak PIP powinna ocenia¢, czy dane cechy sg dominujace.

UWZGLEDNIENIE WOLI STRON

Kolejng nowoscig jest obowigzek uwzglednienia woli stron w
postepowaniu administracyjnym dotyczgcym wydania decyzji o
ustaleniu istnienia stosunku pracy. Przepisy przewidujg jednak dwa
wyjatki od tej zasady: jezeli wola stron jest sprzeczna z prawem lub
zasadami wspétzycia spotecznego albo zmierza do obejscia prawa.
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OGRANICZENIE STOSOWANIA RYGORU
NATYCHMIASTOWEJ WYKONALNOSCI

Wazng zmiang jest przepis, zgodnie z ktérym rygor
natychmiastowej wykonalno$ci moze zosta¢ nadany
decyzji o reklasyfikacji tylko w przypadku wystagpienia
przestanek z art. 108 §1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, to jest, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi
stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub
wyjatkowo wazny interes strony. Co istotne, moze by¢ on
zastosowany jedynie do os6b objetych szczegdlng
ochrong pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

Stanowi to istotng zmiane w stosunku do wczesnych wersiji
projektu, zgodnie z ktérymi rygor natychmiastowej
wykonalnosci byt nadawany automatycznie kazdej decyzji
okregowego inspektora pracy w przedmiocie ustalenia
istnienia lub tresci stosunku pracy.

ZABEZPIECZENIE

W sprawie o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy
albo w sprawie odwotania od decyzji okregowego
inspektora pracy, sad bedzie mégt odmowié udzielenia
zabezpieczenia wytgcznie w sytuacji, gdy w Swietle
okolicznosci sprawy tres¢ powddztwa albo decyzji nie
uprawdopodobnia, ze umowa, ktérej dotyczy odwotanie
jest umowg o prace. Wniosek o udzielenie zabezpieczenia
ma podlegac rozpoznaniu bezzwtocznie, nie pézniej niz w
terminie 3 dni od dnia jego wptywu do sadu.

ZWOLNIENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI

Podobnie jak ostatnia wersja projektu, tak i ustawa
przewiduje zwolnienie z odpowiedzialnosci za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika w przypadku, jezeli
podmiot dobrowolnie doprowadzi do stanu zgodnego z
prawem przez zawarcie umowy o prace. Wydtuzono
jednak z 6 do 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy
okres, w ktéorym bedzie mozna skorzystac z tej mozliwosci.
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