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CO SIE ZMIENI?

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, nowelizujgca zasady liczenia stazu pracy zostata
podpisana przez Prezydenta RP. Po wejsciu w zycie ustawy, rynek pracy
czekajg zmiany, na ktore nie wszyscy pracodawcy mogg by¢ gotowi —
zwlaszcza w kontekscie projektowanego poszerzenia uprawnien
inspektoréw PIP w zakresie reklasyfikacji stosunkow pracy. Nowelizacja
dotyczgca zasad liczenia stazu pracy zapewni pracownikom wliczanie
okresow dotychczas nieuznawanych. Ma to przetozyc¢ sie na szereg
roznych uprawnien, ktore dotychczas przystugiwaty jedynie w zwigzku z
historig zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
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JAKIE OKRESY BEDA ZALICZAC SIE
DO STAZU PRACOWNICZEGO?

&
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WSsrod okresow wliczanych do stazu pracy pod pewnymi warunkami
znajdg sie m.in.:

* prowadzenie przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej (oraz okres pozostawania osobg wspotpracujgcg z
osobg prowadzgcy takg dziatalnos¢ — tj. osoby pozostajgce z danymi
osobami we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgce
przy prowadzeniu ich dziatalnosci) — réwniez w sytuaciji, gdy
przedsiebiorca korzysta z tzw. ulgi na start,

* okres wykonywania umow zlecenia, o swiadczenie ustug oraz
agencyjnych (oraz okres pozostawania osobg wspotpracujgcyg z
takimi wykonawcami),

* cztonkostwo w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych i kotkach
rolniczych,

* udokumentowany okres pracy zarobkowej na innej podstawie niz
stosunek pracy przebyty za granicg oraz

* okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobe
prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem oraz okres sprawowania
przez osobe wspotpracujgca osobistej opieki nad dzieckiem.
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PROCEDURY

Nowe przepisy wprowadzajg szczegotowe zasady potwierdzania ww. okresow. Kluczowa role odegrajg
zaswiadczenia wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) na wniosek pracownikéw, ktore
bedg potwierdzac fakt podlegania lub optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w tych okresach
(emerytalnym oraz rentowym lub wypadkowym) lub fakt zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego (w
przypadku tzw. ulgi na start dla przedsiebiorcow). Sg tez ustawowe wyjatki, kiedy mimo niepodlegania
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, dany okres zatrudnienia bedzie zaliczony w poczet stazu, tj.
przyktadowo: studenci zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia (lub podobnej) do ukonczenia 26. roku
zycia, osoby ktore obejmuje zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
ramach wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, czy
zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dotyczgce osob prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnosc, po przekroczeniu w danym roku kalendarzowym kwoty trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. Gdyby ZUS nie byt w stanie wyda¢ ww. zaswiadczenia, wowczas pracownik bedzie mogt
przedstawic wtasng dokumentacje, np. studenci zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia do ukonczenia
26. roku zycia. Zbieg okresow stazowych nie bedzie skutkowat dtuzszym stazem — zgodnie z
dokumentacjg przedstawiong przez pracownika, zaliczany bedzie korzystniejszy sposrod okresow
stazowych.
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WATPLIWOSCI | SKUTKI PRAKTYCZNE

W zakresie udokumentowania stazu zagranicznego, problematyczne moze okazac sie szerokie pojecie
,pracy zarobkowej” niebedgcej stosunkiem pracy. Jednak wystarczajgcy powinien by¢ kazdy dokument,
ktory w wiarygodny sposob potwierdzi zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego. To pracodawcy bedg
musieli weryfikowac takg dokumentacje na biezgco w zaleznosci od okolicznosci konkretnej historii
zatrudnienia, a nie bedg w stanie wskazac¢ odgornie katalogu mozliwych dokumentow.

Korzysci dla pracownikdw z nowych rozwigzan to przyktadowo: wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego,
dtuzszy okres wypowiedzenia umowy o prace, wyzsze odprawy w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
a takze, jesli sg one przewidziane w regulacjach zaktadowych, prawo do dodatku stazowego, nagrody
jubileuszowej, czy innych premii/benefitow, ktore sg zalezne od okreslonego stazu pracy.

Dla pracodawcow planujgcych zwolnienia w 2026 r. moze to oznacza¢ wzrost

kosztow. Dodatkowo, pracownicy z dtuzszym stazem pracy spetnig wymagania

dotyczgce doswiadczenia zawodowego, co otworzy przed nimi nowe mozliwosci

awansu (zwtaszcza w sferze publicznej, czy zawodow regulowanych)

| dostepu do bardziej atrakcyjnych ofert pracy. Status oséb zatrudnionych

na podstawie umow cywilnoprawnych, czy prowadzgcych dziatalnos¢

gospodarczg, ktére nie podejmg zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace

sie nie zmieni - nie uzyskajg oni prawa do zaliczenia w poczet stazu ich

zatrudnienia z poprzednich okresow.
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OD KIEDY?

Ustawa zaktada dwuetapowe wejscie w zycie — 1 stycznia 2026 r. dla sektora publicznego oraz od
pierwszego dnia miesigca po uptywie szesciu miesiecy od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw dla sektora
prywatnego. Wdrozenie zmian nie bedzie automatyczne. Pracownik bedzie miat 24 miesigce od dnia
wejscia w zycie ustawy na przedstawienie aktualnemu pracodawcy dokumentow potwierdzajgcych staz —
w braku udokumentowania, uprawnienia nie zostang naliczone. Pracodawcy powinni przygotowac sie na
to, ze pracownicy bedg mogli dostarcza¢ dokumenty rowniez w trakcie roku kalendarzowego.
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CO TRZEBA ZROBIC?

Przed wejsciem zmian w zycie, pracodawcy bedg musieli rowniez dostosowac¢ swoje wewnetrzne
regulacje, takie jak uktady zbiorowe pracy, regulaminy pracy i wynagradzania czy umowy o prace, do
nowych wymogow. Tego rodzaju dokumenty wewnetrzne mogg zawiera¢ szereg mnoznikdw opartych o
zaktadowy lub ogdlnozawodowy staz pracy, ktore bedg wymagaty zrewidowania lub utworzenia rezerw
finansowych na zwiekszone uprawnienia indywidualne.

Czy ustawa spowoduje rewolucje? To chyba zbyt mocne stowa, natomiast jej wejscie w zycie na pewno
przyniesie korzystne zmiany osobom, ktore po okresowym samozatrudnieniu lub zatrudnieniu
cywilnoprawnym, podejmg zatrudnienie w oparciu 0 umowy 0O prace.
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KONTAKT

MONIKA KRZYSZKOWSKA-DABROWSKA
Partner, Kierujaca Praktyka Prawa Pracy
+48 22 526 5080

+48 605 125 344

monika krzyszkowska-dgbrowska@aglaw.com
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