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Ostatnie miesigce obfitowaty w zmiany legislacyjne zaréwno z zakresu prawa pracy jak
i ubezpieczen spotecznych.

W bilansie roku 2025 istotne miejsce zajmujg zagadnienia zwigzane z nowelizacjg
Kodeksu pracy oraz ustaw wdrazajgcych dyrektywe 2023/970 w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen, a takze projektowane zwiekszenie kompetencji Panstwowej Inspekciji
Pracy w obszarze reklasyfikacji umow cywilnoprawnych i przyznanie jej nowych
uprawnien. Zmiany te z pewnoscig wptyng na obecne modele zatrudnienia oraz relacje
Monika Krzyszkowska-Dgbrowska pracownicze. Praktycznym wyzwaniem pozostajg réowniez zmiany w przepisach
Partner dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow. Czy czterodniowy tydzien pracy ma
Kierujgca Praktykg Prawa Pracy przysztos¢? Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi obecnie
pilotazowy program, aby to zweryfikowa¢. Podsumowujgc mijajagcy rok, dokonujemy
przegladu kluczowych i aktualnych zagadnien ostatnich miesiecy.
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1. Przejrzystos¢ i rownos¢ wynagrodzen

Opublikowana 23 czerwca 2025 r. w Dzienniku Ustaw nowelizacja Kodeksu pracy
czesciowo wdraza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
dotyczacg przejrzystosci ptac i rownosci wynagrodzen. Z dniem 24 grudnia 2025 r.
pracodawcy bedg zobowigzani do wypetnienia szeregu nowych obowigzkéw. O
zmianach pisalismy w HR in the know 3/2025.

Co wazne: Nowe zasady bedg miaty zastosowanie réwniez do procesow
rekrutacyjnych toczgcych sie na dzieh wejscia w zycie nowelizacji. W szczegdlnosci
pracodawca powinien zapewnic¢, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byly neutralne pod wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny przebiegat w
sposoéb niedyskryminujgcy oraz przekaza¢ kandydatom wszystkie wymagane
informacje oraz dokumenty. Natozone wymogi beda skutkowac takze potrzebg
skatalogowania sktadnikow wynagrodzenia i Swiadczen dla poszczegdlnych stanowisk.

(Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.
p0z.807))

2. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych

Dnia 13 grudnia 2025 r. weszta w zycie ustawa o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych, ktérej celem jest promowanie i wspieranie szerszego
stosowania uktadéw zbiorowych pracy przez pracodawcéw. Nowe regulacje przewidujg
uproszczenie procedury rejestracyjnej uktadéw zbiorowych pracy poprzez
wprowadzenie wpisu do Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy z
wykorzystaniem elektronicznego formularza, umozliwienie skorzystania z pomocy
mediatora w razie impasu podczas rokowan czy wprowadzenie mozliwosci zawarcia
uktadu zbiorowego na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia terminu jego
obowigzywania na czas okreslony lub nieokreslony. Regulujg takze wiekszg
elastycznos$c¢ co do tresci uktadu, w tym mozliwosc¢ objecia uktadem spraw
nieuregulowanych w przepisach prawa pracy w sposéb bezwzglednie obowigzujacy, a
takze szerszy zakres personalny objecia uktadem (réwniez osoby zatrudnione na
podstawie umow cywilnoprawnych bedg mogty by¢ objete postanowieniami
zbiorowymi). Szerzej o zatozeniach tej nowelizacji pisaliSmy w Newsletterze Q1 .

Co wazne: Pracodawcy, w ktorych organizacjach dziatajg zwigzki zawodowe, a ktérzy
dotychczas nie zawierali uktadow zbiorowych, powinni odpowiednio sie przygotowac.
Nowy zakres podmiotowy uktadéw moze bowiem stanowi¢ dodatkowy impuls do
podejmowania negocjacji ze strony oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Dodatkowo, uwage zwraca wynikajgcy z nowelizacji obowigzek
rejestracji juz funkcjonujgcych porozumien dotyczgacych m. in. pracy zdalnej, co moze
prowadzi¢ do chaosu organizacyjnego w zaktadach pracy. Brak jest jednak
zasadniczych modyfikacji w sferze prowadzenia rokowan, a postulowane zmiany
oceniane s3 jako majgce na celu przede wszystkim uproszczenie procedur. Przewiduje
sie, ze ustawa w obecnej postaci nie wywota rewolucji po stronie pracodawcéw, ale
moze stanowi¢ to impuls dla kolejnych, istotniejszych zmian.

(Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych z dnia 5 listopada
2025r. (Dz.U. 2025 poz. 1661))
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3. Nowe minimalne okresy orzeczen o niepetnosprawnosci

Rozporzgdzenie nowelizujgce poprzednie rozporzadzenie w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci zmienia m.in.: (i) minimalny okres
orzeczenia o niepetnosprawnosci dla tzw. oséb zainteresowanych (tj.
niepetnosprawnych powyzej 16. roku zycia) na nie mniej niz 7 lat — w przypadku
rzadkich chordb genetycznych (wedtug zatgcznika do rozporzadzenia dotyczy to
208 chordb) lub zespotu Downa, (i) minimalny okres orzeczenia dla oséb ponizej
16. roku zycia, na 3 lata (jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 16. roku zycia), (iii)
przyznawanie orzeczen o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16. roku zycia - do
ukonczenia przez nie 16. roku zycia, czyli do konca mozliwego okresu, w jakim
przystuguje orzeczenie o niepetnosprawnosci, w przypadku potwierdzenia u dziecka
rzadkiej choroby genetycznej lub zespotu Downa. Uzyskanie powyzszego
orzeczenia otwiera danej osobie droge do przyznania jej wsparcia w postaci w
szczegolnosci $wiadczen pielegnacyjnych, ulg podatkowych czy zasitku

pielegnacyjnego.

Co wazne: Rozporzgdzenie weszto w zycie 11 czerwca 2025 r. Nowe przepisy majg
jednak zastosowanie takze do spraw w toku. Nalezy zwr6ci¢ uwage na dodatkowe
uprawnienia przystugujgce pracownikom niepetnosprawnym. Zmiany majg rowniez
wplyw na wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami, istotny przy
ustaleniu obowigzkéw wobec PFRON.

(Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 maja 2025
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2025 r. poz. 682))

4, Zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow

Zmianom ulegty procedury uzyskiwania oswiadczen o powierzeniu pracy, zasady
wydawania zezwolenh na prace sezonowg, warunki zatrudnienia cudzoziemcow, ale
takze przepisy dotyczgce uczelni wyzszych. Wdrozono takze mozliwos¢ legalizacji
pracy cudzoziemca za posrednictwem dedykowanego do tego celu portalu
praca.gov.pl. W szczegolnosci w ten sposéb mozna sktadaé wnioski o zezwolenie
na prace, zgtasza¢ o$wiadczenia o powierzaniu pracy a takze przesyta¢ niezbedne
dokumenty oraz zatgczniki do wnioskéw. Jedng z najbardziej rewolucyjnych zmian
jest zniesienie obowigzku przeprowadzenia tzw. testu rynku pracy, o ktorej
pisaliSmy dla Panstwa w poprzednim wydaniu Newslettera.
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Podmioty o znaczeniu strategicznym, a takze pracownicy kontynuujgcy zatrudnienie
u tego samego pracodawcy i zawody deficytowe moga skorzystac z przyspieszone;j
Sciezki zezwolen na prace w ramach procedury ,fast track”. Polega to na
rozpatrywaniu w pierwszej kolejnosci wnioskéw dotyczacych wiz oraz zezwolen na
pobyt czasowy i prace. Zmiany zaistniaty rowniez w zasadach delegowania
cudzoziemcéw przez podmioty zagraniczne do pracy w Polsce — nowe wymogi to
koniecznos¢ zatrudnienia cudzoziemca przed rozpoczeciem delegowania, a
cudzoziemiec musi posiadac¢ status pracownika. Ponadto niedopuszczalne jest
delegowanie miedzy spotkami ,siostrami” wewnagtrz grupy kapitatowej — pomiedzy
podmiotem zagranicznym a przyjmujgcym w Polsce musi istnie¢ tzw. pionowe
powigzanie kapitatowe. Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi
Swiadczy¢ ustuge eksportowa. Rozszerzono takze obowigzek informacyjny
pracodawcy wobec wojewody lub starosty dotyczacy utraty pracy przez pracownika
zza granicy, a takze w zakresie innych zmian dotyczacych pracownika, np. co do
wymiaru czasu pracy czy formy zatrudnienia. Zmiany dotknety rowniez agencje
pracy tymczasowej i posrednictwa pracy. By kierowa¢ cudzoziemcédw do pracy w
Polsce, taka agencja musi prowadzi¢ swa dziatalno$¢ przez co najmniej 2 lata,
ztozy¢ wniosek o zmiane wpisu do rejestru agencji zatrudnienia oraz wniesc opfate
w wysokosci 1000 ztotych.

Wprowadzono takze szereg zmian w ruchu wizowym. W gtéwnej mierze dotyczg
one usuniecia nieprawidtowos$ci oraz usprawnienia procesu przyznawania wiz i
podejmowania pracy na ich podstawie (m.in. dostep przez Ministra ds.
Zagranicznych oraz konsuli do danych z procesu wyrabiania wizy i przekraczania
granicy). Nowe przepisy dotyczg takze posiadaczy Niebieskiej Karty UE. Od teraz
bedzie ona miata charakter ogolny, niepowigzany z konkretnym stanowiskiem pracy
czy pracodawcg. Ponadto do jej uzyskania bedzie potrzebne takze doswiadczenie
zawodowe. Osoby legitymujgce sie Niebieskg Kartg UE oraz zezwoleniem na pobyt
czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieckiej Karty UE sg w
kwestii prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce traktowane tak jak
obywatele polscy.

Nowelizacja zaostrzyta réwniez kary grzywny. Przyktadowo, odpowiedzialnosci do
50000 zt podlega m. in. osoba nielegalnie powierzajgca prace cudzoziemcowi,
doprowadzajgca cudzoziemca do nielegalnej pracy poprzez wprowadzenie go w
btad, lub wykorzystanie zalezno$ci stuzbowej, czy tez osoba zgdajgca od
cudzoziemca korzy$ci majgtkowej w zamian za podjecie dziatann zmierzajgcych do
uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu, ktéry uprawnia do pracy.
Kary za powyzsze wykroczenia majg by¢ wymierzanie proporcjonalnie do liczby
cudzoziemcoéw, ktérym powierzono prace w sposob niezgodny z przepisami — kara
za jednego cudzoziemca bedzie nie nizsza od 6000 zt.

Znowelizowane przepisy weszty w zycie 1 czerwca 2025 r., a cze$¢ 1 lipca 2025 r.
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Co wazne: Pracodawcy muszg sie liczy¢ z wydtuzeniem procesow rekrutacyjnych z
uwagi na bardziej restrykcyjne regulacje. Jezeli u pracodawcy dotychczas
funkcjonowaty polityki wewnetrzne regulujgce zasady rekrutacji, czy zatrudniania
cudzoziemcéw, bedg one wymagaty stosownych przeglgdéw, aby uwzgledni¢ liczne
utatwienia (w tym ,fast track”, czy zniesienie testu rynku pracy), a takze wszelkie
utrudnienia (w tym weryfikacje polskich tytutéw do pobytu, rozszerzone obowigzki
informacyjne wobec starostow, oszacowanie wymiaru godzin na zleceniu, czy
sformalizowane zasady delegowania). Tym samym, wewnetrzny audyt podstaw
zatrudniania cudzoziemcéw i proceséw z tym zwigzanych bedzie nieunikniony.
Warto pamieta¢ o tym, ze nowe przepisy przewidujg surowsze kary grzywny.

(Ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 619), ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r.
0 zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie
wizowym Rzeczypospolitej (Dz.U. z 2025 r. poz. 622), ustawa z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621), ustawa z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620))

5. Likwidacja obowigzku przechowywania dokumentéw zgtoszeniowych

Nowelizacja wprowadza likwidacje obowigzku przechowywania przez
przedsiebiorcéw dokumentéw papierowych podpisanych przez osobe zgtaszang
wysytanych elektronicznie do ZUS-u. Ptatnik, ktéry w przededniu wejscia
nowelizacji w zycie byt zobowigzany do przechowywania zgtoszen w formie
pisemnej z wkasnorecznym podpisem bedzie zwolniony z tego obowigzku w dniu
wejscia w zycie ustawy.

Ustawa weszta w zycie w dniu 4 listopada 2025 r.

(Ustawa o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 12 wrze$nia
2025r. (Dz.U. 2025 poz. 1413))
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6. Zmiany w zakresie obliczania stazu pracy

Ustawa nowelizujgca Kodeksu Pracy, przewidujgca zmiany w zakresie stazu pracy
zostata w dniu 21 pazdziernika 2025 r. ogtoszona w Dzienniku Ustaw RP i wejdzie
w zycie w dniu 1 stycznia 2026 r.

Zmiany obejmujg zaliczenie do stazu pracy m.in. okresy prowadzenia przez osobe
fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, okresy wykonywania umowy zlecenia lub
$wiadczenia ustug, okresy wykonywania umowy agencyjnej, okresy pozostawania
osobg wspotpracujgcg z powyzszymi kategoriami zatrudnionych, a takze okres
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby wspétpracujgce oraz
przedsigbiorcow zawieszajgcych w zwigzku z tym dziatalnos¢. Zmiany bedg
dotyczy¢ réwniez osob, ktére nie podlegaty ubezpieczeniom spotecznym i rentowym
(np. studentéw do ukonczenia 26 roku zycia), czy osob posiadajgcych
udokumentowany, przebyty za granicg okres pracy zarobkowej na innej podstawie
niz stosunek pracy. Nowe regulacje wprowadzajg rowniez szczegbétowe wytyczne
dotyczace potwierdzania okreséw zaliczanych do stazu pracy. Istotng role odgrywa
tutaj zaswiadczenie wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktére
poswiadcza miedzy innymi optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W razie
braku takiego zaswiadczenia pracownik bedzie miat mozliwo$¢ udowodnienia stazu
wiasng dokumentacja, ktéra potwierdza przepracowanie danego okresu.

Osoby objete nowelizacjg mogg uzyskac prawo m.in. do wyzszego wymiaru urlopu,
objecia dtuzszym okresem wypowiedzenia a takze wyzszej odprawy w przypadku
rozwigzania umowy o prace. Skutkiem nowelizacji bedzie rowniez zwigkszenie
dodatku stazowego, czy nagrody jubileuszowej, jesli sg one przewidziane przez
przepisy zaktadowe. Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 r., natomiast dla
pracodawcéw z sektora prywatnego rozwigzania wejdg w zycie w dniu 1 maja 2026
r. Pracownicy na przedstawienie dokumentacji bedg mieli 24 miesigce od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Co wazne: Zmiany obejmg tylko osoby zatrudnione na umowach o prace. Nalezy
pamieta¢, ze wdrozenie zmian nie bedzie automatyczne — pracodawcy bedg musieli
dostosowac swoje wewnetrzne praktyki, regulaminy pracy, wynagradzania, czy
umowy o prace do nowych przepiséw. Zmiany mogg wptyng¢ na m.in. koszty
planowanych na przyszty rok kalendarzowy zwolniehn grupowych. Pracownicy z
kolei bedg mieli 24 miesigce na przedstawienie stosownej dokumentacji od 1 maja
2026 r. do 1 maja 2028 r. (dla pracownika zatrudnionego w sektorze prywatnym),
wiec pracodawcy mogg nie by¢ w stanie oszacowac skali nowych uprawnien tuz po
wejsciu w zycie przepiséw.

(Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 26
wrzesnia 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1423))
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1. Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnej ptacy oraz
minimalnej stawki godzinowej

Rozporzadzenie stanowi, ze od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi 4806 zt brutto, co oznacza wzrost o 140 zt, czyli 0 3% w stosunku do 2025 r.
Podwyzszona zostata takze minimalna stawka godzinowa dla okreslonych umow
cywilnoprawnych — wynosi 31,40 zt brutto, co rowniez oznacza wzrost 0 3%.

Co wazne: Zmiana, jak donosi GUS, ma dotkngé¢ ponad 3 min pracownikéw. Nalezy
pamieta¢, ze podwyzszenie ptacy minimalnej ma wptyw takze na wysoko$¢ powigzanych
Swiadczen pracowniczych. Zmianie ulegng m.in. kwota dodatku za prace w porze nocnej,
stawka wynagrodzenia ,postojowego”, maksymalna ustawowa wysoko$¢ odprawy z tytutu
zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

(Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w
2026 r. (Dz.U. 2025 poz. 1242))

2. Pilotazowy program skréconego czasu pracy

14 sierpnia 2025 r. ruszyt nabor wnioskow do pilotazowego programu skroconego czasu
pracy. W ramach programu testowane jest kilka modeli skréconego czasu pracy: poprzez
wprowadzenie dodatkowych dni wolnych, skrécenie dnia pracy lub zmniejszenie liczby dni
pracy w tygodniu. Do programu mogli zgtaszac¢ sie zaréwno pracodawcy z sektora
prywatnego jak i publicznego.

Co wazne: Rozstrzygniecie naboru i publikacja listy zakwalifikowanych pracodawcow
nastgpito 15 pazdziernika 2025 r. Komisja wytonita 90 pracodawcéw zatrudniajgcych
tacznie ponad 5 tys. pracownikow, ktérzy zostang objeci programem. Od stycznia 2026 r.
ruszy zasadniczy etap pilotazu i przez okres jednego roku pracodawcy bedg testowac
rézne modele skroconego czasu pracy. Realnie wiec wnioski z tego eksperymentu
opublikowane zostang dopiero w 2027 r.

(Informacje prasowe oraz informacja opublikowana na stronie internetowej Serwisu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce Aktualnosci)
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3. Prezes UOKIK stawia zarzuty — podejrzenia o zmowe na rynku pracy

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIiK), Tomasz Chréstny,
postawit zarzuty Jeronimo Martins Polska, 32 firmom transportowym oraz o$miu
menedzerom i wtascicielom firm, ktérzy mogli by¢ bezposrednio odpowiedzialni za
porozumienie ograniczajgce konkurencje. Firmy transportowe miaty rzekomo uzgodnié
miedzy soba, ze nie pozwolg kierowcom na swobodng zmiane pracodawcy, a sie¢
handlowa miata nadzorowac¢ przestrzeganie tych ustalen. W efekcie kierowcy mogli byé
blokowani przed podjeciem nowej pracy przez okres 3 miesiecy. W powyzszej sytuacji
doszto do naruszenia zakazéw z art. 6 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, zgodnie z trescig ktérego zakazane sg porozumienia, ktérych
celem lub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposob
konkurencji na rynku wiasciwym. Moze to obejmowac m.in. ograniczanie dostepu do
rynku lub eliminowaniu z rynku przedsigbiorcéw nieobjetych porozumieniem.
Porozumienia typu ,no-poach agreements” (o niekonkurowaniu o pracownikéw) sg
zabronione. Moga prowadzi¢ do stagnaciji ptac i ograniczenia mozliwosci zawodowych
pracownikow.

Co wazne: Prezes UOKIiK moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 10% obrotu
osiggnietego w roku obrotowym poprzedzajgcym rok natozenia kary. Moze ona dotyczy¢
zaréwno firmy zawierajgcej niedozwolone porozumienie, jak i podmiotéw wywierajgcych
na nig decydujacy wptyw, jesli ich udziat kapitatowy przekracza 90%. Osoby
zarzadzajgce, ktore swiadomie dopuscity do naruszenia przez firme tych zakazéw
podczas wykonywania swoich obowigzkéw, mogg zosta¢ objete karg pieniezng do 2 min
ztotych.

(Informacje prasowe oraz wypowiedz Prezesa UOKIK udostepnione na stronie
UOKIK.gov.pl w zaktadce Komunikaty)
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1. Koniec z bezptatnymi stazami

W dniu 21 listopada 2025 r. opublikowany zostat projekt ustawy o stazach. Celem jest
wyeliminowanie zjawiska bezptatnych stazy. Nowa ustawa miataby zastgpi¢ ustawe o
praktykach absolwenckich. Zmiany majg polega¢ na wprowadzeniu definicji legalnej
stazu, stworzeniu obowigzku zawarcia pisemnej umowy stazowej, jasno okreslajacej
zakres obowigzkow stazysty oraz cel stazu. Ponadto, staz miatby trwaé nie dtuzej niz 6
miesiecy, a organizator stazu zobowigzany miatby by¢ do wyptacania w czasie jego
trwania miesiecznego swiadczenia pienieznego w kwocie nie nizszej niz 35%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale oraz nie
wyzszej niz przecietne wynagrodzenie. Uregulowana miataby by¢ réwniez kwestia dni
wolnych, maksymalnej liczby zaangazowanych stazystéw w jednym podmiocie oraz
kwestii ubezpieczenia stazystow.

Co wazne: Praktyki absolwenckie w formie znanej z uchylanej ustawy miatyby by¢
zastgpione wytagcznie ptatnymi stazami. Kontynuowana bedzie natomiast mozliwosé
dofinansowania z Funduszu Pracy dla pracodawcéw przyjmujgcych niepetnoletnich
praktykantow, ktorzy realizujg w ten sposob swoj obowigzek nauki.

(Projekt ustawy o stazach)

2. Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci

W dniu 16 grudnia 2025 r. opublikowany zostat przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci,
ktéry ma na celu wdrozenie Dyrektywy UE 2023/970, czyli tzw. dyrektywy o jawnosci
wynagrodzen.

Projektowana ustawa jest ukierunkowana przede wszystkim na wzmocnienie
egzekwowania zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn poprzez wprowadzenie
nowych mechanizmow przejrzystosci oraz srodkdéw monitorujgcych i egzekwujgcych.
Autorzy projektu przewidzieli w ramach realizacji tego celu obowigzek dokonywania przez
pracodawcéw oceny warto$ci pracy na podstawie obiektywnych i neutralnych pod
wzgledem ptci kryteridéw po uprzednim okresleniu tych kryteridow, tworzenia przejrzystych
struktur wynagrodzen oraz zapewnienia pracownikom fatwego dostepu i udostepniania
informaciji o kryteriach wynagradzania, poziomach wynagrodzen i wzroscie wynagrodzen.
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Projekt przewiduje réwniez obowigzek corocznego lub, w zaleznosci od wielkosci
zatrudnienia, trzyletniego sporzgadzania oraz przekazywania raportow dotyczgcych réznic
w wynagrodzeniach (luki ptacowej) przez pracodawcéw. W przypadku stwierdzenia
nieuzasadnionych obiektywnie rozbieznosci ptacowych, wymagane bedzie podjecie
odpowiednich dziatan naprawczych. Pracownicy z kolei majg zyska¢ prawo do informacji
0 wynagrodzeniach w podziale na pte¢ w poréwnywalnych kategoriach pracownikéw, a
takze ochrone przed dziataniami odwetowymi za korzystanie z tych praw. Przewidziane
zostaty réwniez sankcje dla pracodawcéw naruszajgcych nowe obowigzki w postaci kar
grzywny w wysokosci od 3 000 zt do 50 000 zi, a Panstwowa Inspekcja Pracy oraz inne
organy miatyby zyska¢ nowe kompetencje w zakresie kontroli i wsparcia. Projekt
zostanie szczegotowo oméwiony w kolejnym HR in the know.

Obecnie projekt zostat skierowany do uzgodnier miedzyresortowych, opiniowania i
konsultacji publicznych i dopiero po jego ostatecznym przyjeciu przez Rade Ministrow
zostanie skierowany do etapu prac legislacyjnych w Sejmie.

Co wazne: Projekt ustawy naktada na pracodawcow szereg nowych obowigzkow
zwigzanych z zapewnieniem réwnos$ci wynagrodzen. Przede wszystkim byliby oni
zobowigzani do przeprowadzenia warto$ciowania stanowisk pracy oraz okreslenia zasad
wynagradzania w sposéb obiektywny i wolny od uprzedzen ze wzgledu na ptec.
Planowane jest, ze pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 oséb bedg musieli
cyklicznie sporzgdzac raporty dotyczace luki pfacowej miedzy kobietami i mezczyznami, a
takze udostepniac pracownikom i kandydatom do pracy przejrzyste informacje na temat
zasad wynagradzania oraz poziomow ptac. Konieczne bedzie rowniez podjecie dziatan
zaradczych w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionej luki ptacowej, a za niedopetnienie
obowigzkow grozi¢ beda dotkliwe kary finansowe (od 3 000 do 50 000 zt). Nowe przepisy
miatyby wejs¢ w zycie 7 czerwca 2026 r., a pierwsze raporty bylyby wymagane
odpowiednio od 2027 r. (dla firm zatrudniajgcych co najmniej 150 os6b) oraz od 2031 r.
(dla firm 100—149 os6b).

(Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci)
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3. Kolejne podejscie do nowelizacji mobbingu oraz przepiséw o dyskryminacji

Dnia 6 listopada 2025 r. opublikowany zostat kolejny projekt nowelizacji Kodeksu Pracy i
Kodeksu Postepowania Cywilnego. Obejmuje on uproszczenie pojecia mobbingu, ktéry
stanowi¢ ma zachowanie polegajgce na uporczywym nekaniu pracownika. Nowelizacja
wskazuje takze przyktadowe zachowania mogg stanowigce przejawy mobbingu.
Nowoscig ma by¢ takze wprowadzenie obowigzku kazdorazowego orzekania przez sad o
ewentualnym naruszeniu débr osobistych w postepowaniach w przedmiocie roszczen z
tytutu mobbingu. Proponowane zmiany opieraé sie majg na uporzadkowaniu definic;ji
deliktow prawa pracy zwigzanych z réznymi formami przemocy w miejscu pracy.
Nowelizacja wprowadzi takze zmiany przepiséw Kodeksu Pracy dotyczgcych
dyskryminacji oraz modyfikacje definicji molestowania.

Bardziej szczegotowo okreslone zostang uprawnienia przystugujgce pracownikom w
sytuacji naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu. Projekt przewiduje dodatkowo obowigzek pracodawcy podejmowania
dziatan prewencyjnych wzgledem mobbingu i nieréwnego traktowania przez
pracodawcow, a takze, poza wykrywaniem i szybkim reagowaniem na tego typu zjawiska,
podjecie dziatan naprawczych i udzielenie wsparcia ofiarom. Przewidziano takze
roszczenia pracownikow do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za doznane krzywdy.
Zmiany dotyczg nie tylko samego Kodeksu pracy, ale od razu réwniez przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze przepisy majg wejs¢ w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia ustawy wraz
z 3-miesiecznym okresem przejsciowym, aby umozliwi¢ realizacje nowopowstatych
obowigzkoéw pracodawcom. Projekt zostat przyjety przez Staty Komitet Rady Ministrow.

Co wazne: Zbyt szeroka definicja mobbingu moze potencjalnie skutkowa¢ zwigkszong
liczbg skarg, a takze utrudni¢ wdrozenie skutecznych dziatan przeciwdziatajgcych
mobbingowi. Warto wiec juz teraz zwréci¢ uwage na wprowadzenie skutecznej, stosownej
do natury organizacji polityki antymobbingowej, przeszkolenie zespotu oraz w
szczegolnosci przetozonych. Przy potencjalnie zwigkszonej liczbie skarg, warto
przygotowac organizacje tak, aby wtasciwie klasyfikowac¢ skargi na wstepnym etapie i
odpowiadac w sposdb adekwatny do sytuacji rowniez na skargi niestanowigce mobbingu
wedtug nowych przepisow.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy Kodeks postepowania
cywilnego)
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4. Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi
niektérych umow

Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych
uméw ma na celu digitalizacje oraz uproszczenie procesu zawarcia umow takich jak
umowy o prace czy zlecenia.

Specjalnie przeznaczony system ma umozliwi¢ podpisywanie umow nie tylko
kwalifikowanym podpisem, ale rowniez podpisem osobistym lub zaufanym. Miatby on
obstugiwac rézne rodzaje umow zwigzanych z zatrudnieniem, takie jak umowy o zakazie
konkurenciji, szkoleniowe czy o wspoétodpowiedzialnosci materialnej. Dodatkowo
przewiduje sie dotgczanie dokumentow dotyczgcych obowigzkéw pracodawcy w zakresie
BHP, takich jak wykazy prac czy oswiadczenia o zapoznaniu sie z oceng ryzyka
zawodowego. Mozliwe ma by¢ takze przekazanie Panstwowej Inspekcji Pracy przez
Ministra do spraw pracy, okreslonych danych pracownika, danych pracodawcy oraz
informaciji o rodzaju umowy w celu przeprowadzenia postepowania kontrolnego.

Wejscie w zycie przepisow miatoby nastgpi¢ po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, a w
przypadku kwestii objetych art. 2 pkt 1 projektu ustawy — 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Co wazne: Pracodawcy zostaliby zwolnieni z obowigzku organizowania fizycznych
spotkan stron przy zawieraniu umow z pracownikami, zwtaszcza w przypadku pracy
zdalnej lub wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w roznych lokalizacjach. Réwniez
obowigzek archiwizacji umow miatby by¢ mozliwy do realizacji w formie elektroniczne;j.
Zwraca sie jednak uwage, ze wprowadzenie nowych rozwigzan moze wigzac sie ze
zwiekszonym zagrozeniem dla bezpieczenstwa danych pracownikow wprowadzanych do
systemu z uwagi na ryzyko wystepowania cyberatakow.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych
umow)
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5. Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych

Nowelizacja zaktada m.in. zmiane terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop — miatby by¢
wyptacany w tym samym dniu co wynagrodzenie. Przewidziane jest réwniez zwiekszenie
liczby przedstawicieli pracownikow w uzgodnieniach dot. zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Najwazniejszg zmiang bedzie wprowadzenie ,postaci papierowej lub elektronicznej” w
miejsce ,formy pisemnej” dla szeregu czynnosci wymienionych w Kodeksie pracy, m.in.:
(i) przekazaniu informacji o monitoringu, (ii) przekazaniu informacji o przejsciu zaktadu
pracy na innego pracodawce, (iii) konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z
zaktadowa organizacjg zwigzkowa, (iv) sporzgdzeniu rozktadu czasu pracy.

Przepisy miatyby wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Prace legislacyjne
sg w zaawansowanej fazie — 4 grudnia 2025 r. Sejm przyjat Ustawe, wobec czego w
najblizszej przysztosci prawdopodobnie zostanie ona przekazana Prezydentowi RP do
podpisu.

Co wazne: Pracodawcy beda musieli liczy¢ sie z koniecznoscig zaangazowania wiekszej
reprezentacji pracownikow w sprawy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, co
moze wymagac¢ dodatkowych dziatan organizacyjnych. Ponadto, konieczne bedzie
dostosowanie wewnetrznych regulacji do nowych przepiséw, w szczegdlnosci w zakresie
termindw wyptat i elektronicznej obstugi wnioskow pracowniczych. Pracodawcy powinni
zwroci¢ rowniez uwage na dodanie postaci elektronicznej do szeregu czynnosci z zakresu
prawa pracy zamiast jedynie formy pisemne;.

(Ustawa o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia 4 grudnia 2025 r.)
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6. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektorych innych ustaw

Opublikowany zostat kolejny projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy. Gtownym celem nowelizacji jest walka z naduzywaniem umoéw cywilnoprawnych
(zlecen, B2B) zamiast umowy o prace. Planowane rozwigzania to od dawna postulowane
nadanie inspektorom pracy uprawnienia do wydawania decyzji administracyjnych, na
mocy ktorych ,pozorne” umowy cywilnoprawne bedg mogty zosta¢ przeksztatcone w
umowy o prace. Ministerstwo wskazuje, ze na tym etapie prac nie zapadty jeszcze
oficjalne rozstrzygniecia w zakresie zmiany np. definicji stosunku pracy oraz w jaki
sposo6b bedg podejmowane decyzje przez inspektoréw — kolegialnie czy jednoosobowo.
Innymi nowosciami majg by¢: umozliwienie wymiany danych pomiedzy Panstwowg
Inspekcjg Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Krajowg Administracjg
Skarbowa, wprowadzenie mozliwosci prowadzenia zdalnych kontroli zaktadéw pracy,
wdrozenie systemu rocznych i wieloletnich planéw dziatan opartych na analizie ryzyka, co
najmniej podwojenie maksymalnych kar naktadanych przez inspektoréw pracy w ramach
postepowania mandatowego. Obecnie nad projektem prowadzone sg prace w Statym
Komitecie Rady Ministrow.

Co wazne: Zmiany oznaczajg zwiekszone ryzyko kontroli oraz wyzsze sankcje.
Pracodawcy powinni juz teraz dokonac¢ audytu uméw cywilnoprawnych, by upewnic sie,
ze nie spetniajg one kryteriow stosunku pracy, czy tez nie sg w taki sposdb wykonywane.
Jednoczesnie zwraca sie uwage na mozliwe negatywne nastepstwa dla pracodawcow —
ryzyko odpowiedzialno$ci podatkowej i ubezpieczeniowej, a takze ograniczenie
inwestycji. Projekt znajduje sie jednak na wczesnym etapie prac legislacyjnych, dlatego
obecnie nie mozna dokonac kategorycznej oceny realnych skutkdéw nowelizacji.

(Projekt ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw)
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7. Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Dnia 23 wrzes$nia 2025 r. opublikowany zostat projekt ustawy o zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. W ramach zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych, planowane jest
wprowadzenie formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej dla: (i) informacji
udzielanych zwigzkom zawodowym w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci
na nowego pracodawce, informaciji dla zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej o
liczbie os6b stanowigcych kadre kierowniczg oraz wniosku zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej w tym zakresie (obecnie przewidziana jest jedynie forma pisemna)
oraz (ii) udzielania zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j.

Z kolei, projektowana nowelizacja w zakresie ustawy o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji ma dotyczy¢ wprowadzenia ww. form dla wniosku
rady pracownikéw o informacje w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych dziatan
oraz udzielanych przez pracodawce ww. informacji oraz tych dotyczgcych (i) dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie zmian; (ii) stanu,
struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatarh majgcych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia; oraz (iii) dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia. Projekt znajduje sie obecnie na etapie
opiniowania.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu
pracownikOw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji)
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8. Deregulacja w kontekscie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

W ostatnim czasie pojawit sie szereg inicjatyw deregulacyjnych dot. zmiany ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

» ZUS przejmie zadanie ustalania podstawy wymiaru i naliczania sktadek

Dnia 26 sierpnia 2025 r. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw
zamieszczono projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw, ktéry ma na celu uproszczenie procedur dla ptatnikow
sktadek, redukcje ich obowigzkéw wobec ZUS oraz wyeliminowanie powielania danych
dostepnych w systemie ZUS. Najistotniejszym, rewolucyjnym rezultatem nowelizacji
miatoby by¢ przejecie przez ZUS zadania ustalania podstawy wymiaru i naliczania
sktadek. Zmiany miaty by by¢ wprowadzane etapami, a w pierwszej kolejnosci
obejmowac osoby rozliczajgce sktadki na wtasne ubezpieczenia.

Planowany termin przyjecia projektu przez RM to | kwartat 2026 r.

(Informacja udostepniona na stronie gov.pl w zaktadce Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow)

» Utatwienia w zakresie wnioskowania o zasitki opiekuncze

Dnia 29 sierpnia 2025 r. na stronie internetowej Rzagdowego Centrum Legislaciji
opublikowano projekt ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktory miatby m.in. utatwic
ubieganie sie o zasitek opiekunczy. Gtéwnym rezultatem nowelizacji ma by¢ umozliwienie
ptatnikom sktadek i biurom rachunkowym przesytania wnioskéw o to $wiadczenie do ZUS
w postaci elektronicznej. Projekt obejmuje takze zmiany w zakresie sktadania
dokumentéw dla celow zasitkowych do ptatnikow sktadek.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa)
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1. Problematyczne rozumienie przepiséw dotyczacych urlopéw
uzupetniajacych

Zgodnie z interpretacjg GIP brzmienie art. 180[2] Kodeksu pracy wskazuje, ze
uzupetniajgcy urlop macierzynski moze by¢ wykorzystany wytgcznie bezposrednio po
zakonczeniu podstawowego urlopu macierzynskiego. W praktyce oznacza to, ze jesli
matka dziecka nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace i nie korzysta z urlopu
macierzynskiego, ojciec dziecka nie bedzie miat prawa do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego. Niemniej jednak, ubezpieczona matka dziecka ma prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy uzupetniajgcemu urlopowi macierzynskiemu.
Aby ojciec dziecka moégt skorzystaé z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, musi
przejac¢ urlop macierzynski od matki dziecka jeszcze w trakcie jego trwania. Bardziej
jednoznaczna jest odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
wskazato wprost, iz w celu zapewnienia rownego traktowania wszystkich rodzicéw oraz
unikniecia dyskryminacji oséb nieubezpieczonych i niezatrudnionych, wprowadzono
zmiany do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Osoby te moga skorzystac¢ z
wydtuzonego swiadczenia rodzicielskiego w przypadku przedwczesnych narodzin
dziecka lub jego diugotrwatej hospitalizacji. Swiadczenie to zostaje wydtuzone o okres
pobytu dziecka w szpitalu, na zasadach analogicznych do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego dla oséb zatrudnionych.

(Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 13 lutego 2025 r. w
sprawie uzupetniajgcego urlopu macierzyrnskiego oraz Stanowisko GIP z 6 maja 2025
r. w sprawie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego (porada zamieszczona na
stronie www.pip.gov.pl))

2. Brak zwolnienia z podatku od oséb fizycznych za odszkodowanie z tytutu
dyskryminacji

Dyrektor Krajowej Izby Skarbowej uznat, ze odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze korzysta¢ ze zwolnienia z ustawy o
podatku dochodowym od os6b fizycznych.

(Pismo z dnia 9.05.2025 r., wydane przez: Dyrektor Krajowej Informacji Skarboweyj,
0113-KDIPT2-3.4011.239.2025.1.MS, Odszkodowanie za naruszenie zasady rébwnego
traktowania w zatrudnieniu w kontek$cie zwolnienia z PIT)
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3. Rozumienie przychodéw ze stosunku pracy wedtug Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

Zdaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli dane schorzenie pracownika
pozostaje w zwigzku z ruchem przedsiebiorstwa, stanowi podstawe roszczen
odszkodowawczych na podstawie kodeksu cywilnego i wyptacone odszkodowanie nie
stanowi podstawy wymiaru skfadek.

(Pismo z dnia 14.03.2025 r., wydane przez: Centrala Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, DI/100000/43/85/2025, Zakres przedmiotowy wniosku dotyczy
nieuwzglednienia w podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw $wiadczenia w postaci
odszkodowania/zado$cuczynienia za doznang szkode spowodowang stwierdzong
chorobg zawodowg)

4. Nowe stanowisko ZUS dotyczace ulgi na karty lunchowe

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dwdch interpretacjach z 10 czerwca 2025 r.
potwierdzit, ze pracodawcy nie muszg pobiera¢ sktadek od kart lunchowych
udostepnionych pracownikom do kwoty 450 zt miesiecznie, a pracownicy nie sg
zobowigzani do przedstawiania paragonow czy wyciggow potwierdzajgcych wydatki.
ZUS rozwaza wprowadzenie rozwigzan, ktére ograniczg mozliwos$¢ wykorzystywania
karty do innych celéw niz zakup positkow. Przyktadowe rozwigzania to regulamin
korzystania z kart oraz zobowigzanie akceptantow kart (1j. placowki gastronomiczne
lub handlowe), ze $rodki z karty bedg przeznaczone wytgcznie na zakup positkdw.

(Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 10 czerwca 2025 r. znak sprawy
DI/100000/43/543/2025 oraz DI/100000/43/444/2025)

5. Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wobec
zasad przejmowania urlopu macierzynskiego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wypowiedziato si¢ na temat
watpliwosci wobec urlopu macierzynskiego: pracownica, ktéra chce zrezygnowac z
czesci urlopu macierzynskiego, moze to zrobi¢ za okres nie bedgcy wielokrotnoscig
tygodnia.

(Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2025 r.
opublikowane w portalu internetowym Dziennik Gazeta Prawna)
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6. Wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zatrudniania cudzoziemcow w swietle ostatniej nowelizacji przepiséow

Ministerstwo przygotowato wyjasnienia dotyczgce szeregu pytan zwigzanych z ustawg
dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktérych doprecyzowano, w szczegdélnosci, ze: (i) nowe
przepisy nie ograniczajg mozliwosci korzystania z tzw. outsourcingu pracowniczego (z
zastrzezeniem jednak, ze zezwolenie na prace moze zosta¢ wydane tylko agencji
pracy tymczasowej powierzajgcej prace cudzoziemcowi w tych ramach), (ii) wyjatkowo
dopuszczane jest powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi w wymiarze godzin
odbiegajgcym od okreslonego w zezwoleniu lub o$wiadczeniu, (iii) w przypadku
zatrudniania cudzoziemca na czas nieokreslony, we wniosku o wydanie zezwolenia na
prace w polu ,okres pracy”, nalezy wskazac¢ date poczgtkowa, (iv) nie jest konieczne
ttumaczenie przysiegte umowy zawartej z cudzoziemcem dwujezycznie (po polsku i w
jezyku obcym), (v) odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, gdy w dniu ztoZzenia wniosku cudzoziemiec
przebywa w Polsce na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne
panstwo Schengen, chyba ze korzysta z mobilno$ci przewidzianej w ustawie o
cudzoziemcach, (vi) najwyzsza mozliwa kara grzywny, jaka moze by¢ wymierzona w
postepowaniu mandatowym, za powierzenie pracy cudzoziemcowi skierowanemu do
wykonywania pracy przez podmiot niebedgcy agencjg zatrudnienia wynosi do 10 000
zt (powyzej tej kwoty kierowany jest wniosek do sadu o ukaranie za wykroczenie).
Cato$é odpowiedzi Ministerstwa jest dostepna na stronie Rzecznika Matych i Srednich
Przedsigbiorstw.

(Informacja wraz z odpowiedziami przygotowanymi przez MRPIPS udostepniona na
stronie rzecznikmsp.gov.pl w zaktadce Aktualnosci)
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1. Rozumienie pojecia ,,prace jednakowe”

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze oceniajgc prawo pracownikoéw do wynagrodzenia za
prace jednakowg konieczne jest uwzglednienie jakosci i rezultatéw sSwiadczonej pracy.
Stanowisko pracy moze by¢ wykorzystywane jako jedno z kryteriow poréwnawczych
przy okreslaniu ,jednakowej pracy”’, jednakze nie jest to kryterium wytgczne. Prace
wykonywane na tych samych stanowiskach u tego samego pracodawcy, ktére sg
identyczne pod wzgledem rodzaju i wymaganych kwalifikacji, moga rézni¢ sie pod
katem ilosci oraz jakosci rozumianej jako sposob realizacji powierzonych zadan. W
takich przypadkach nie uznaje sie ich za jednakowe prace w rozumieniu art. 18(3c) § 1
Kodeksu Pracy. Wobec tego réznicowanie wynagrodzenia pracownikow nie bedzie w
takim przypadku naruszeniem zasady rownego traktowania.

(Postanowienie SN z 17.06.2025r., | PSK 3/25, LEX nr 3887040)
2. Pracodawca odpowiada za niezapewnienie bezpieczenstwa

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 24 stycznia 2025 r. potwierdzit odpowiedzialnos¢
pracodawcy na zasadzie winy za szkode doznang przez pracownika w wyniku
wypadku przy pracy. Sprawa dotyczyta pracownicy banku, ktora podczas napadu
rabunkowego doznata zaburzen stresowych pourazowych. Sgd uznat, ze pracodawca
nie zapewnit odpowiednich warunkow bezpieczenstwa, co byto przyczyng szkody.
Bank zrezygnowat z fizycznej ochrony placéwki oraz monitoringu zewnetrznego, a
system alarmowy nie dziatat skutecznie. Stanowisko pracy powdédki byto
zorganizowane w sposob umozliwiajgcy napastnikowi bezposredni dostep.
Pracodawca ma obowigzek faktycznego zapewnienia bezpieczenstwa, a nie jedynie
formalnego przestrzegania przepiséw BHP. Odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 415
k.c. w zw. z art. 300 k.p. wymaga wykazania winy pracodawcy, szkody oraz zwigzku
przyczynowego. W tej sprawie wszystkie te przestanki zostaty spetnione. Sad
stwierdzit, ze dziatania banku byly niewystarczajgce, aby chroni¢ zdrowie pracownikéw.
Powddka, wykonujgc swoje obowigzki, zostata narazona na przemoc, co uzasadniato
przyznanie zado$cuczynienia.

(Postanowienie SN z 24.01.2025 ., | PSK 1/24, LEX nr 3837719)
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3. Przestanie pracownikom danych bylego pracownika a naruszenie RODO

Naczelny Sad Administracyjny stwierdzit, ze pracodawca nie tamie przepiséw RODO,
jesli udostepni dane bytego pracownika w mailu do wspotpracownikéw. Przetozony
wystat wiadomosc¢ e-mail do wspotpracownikéw i jednej osoby postronnej, zawierajgcy
imie, nazwisko i informacje o rezygnaciji z pracy pracownika. Byty pracownik uznat to
za naruszenie przepisow RODO, twierdzgc, ze miato to na celu postawienie go w
negatywnym swietle. Wedtug NSA pracodawca nie naruszyt przepiséw RODO.
Komunikacja za pomocg e-maili czy telefondw w branzy, w ktérej dziata spétka, jest
standardowym sposobem dziatania. Zaktadajgc ten model, osoba zarzgdzajgca danymi
osobowymi miata prawo przekaza¢ omawiane informacje. Kwestia ewentualnego
naruszenia dobr osobistych pozostaje w gestii sgdéw powszechnych.

(Wyrok NSA z 29.05.2025 sygn. akt. Il OSK 1018/22 udostepnione w Centralnej Bazie
Orzeczen Sgdow Administracyjnych)

4, Tolerowane praktyki w zaktadzie pracy a przyczyna zwolnienia
dyscyplinarnego

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze od oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
pracodawca ma prawo oczekiwac wiekszej starannosci i sumiennosci w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow. Nie oznacza to jednak, ze kazde uchybienie powinno byé
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Ocena taka
musi by¢ dokonana z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy. Ponadto,
zachowania, ktére pracodawca uznat za podstawe do zwolnienia dyscyplinarnego,
miaty miejsce w pracy i nie byty incydentem dotyczgcym pracownika. Jesli pracodawca
toleruje pewne praktyki, mimo ich formalnego zakazu, dziatanie pracownika nie moze
by¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

(Postanowienie SN z 26.02.2025 ., Ill PSK 150/24, LEX nr 3844500)
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5. Krytyka dziatan pracodawcy a rozwigzanie umowy o prace

Pracownik poprzez serie obrazliwych wpiséw krytykowat inicjatywe pracodawcy, ktory
zapraszat innych pracownikéw na parade rownosci. Ponadto, jawnie obrazat kobiety
wybierajgce kariere. Pracodawca rozwigzat z pracownikiem umowe o prace z
zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia. Pracownik odwotat sie do sadu.
Sad Rejonowy uznat, ze decyzja pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
powodowi byta uzasadniona i zgodna z przepisami prawa pracy. Pracodawca stusznie
argumentowat, ze wystanie przez pracownika do wszystkich wspoétpracownikow
wiadomosci wyrazajgcej sprzeciw wobec spotecznosci LGBTQ+, prawidtowo zostato
uznane za wykluczajgce i prowokacyjne. Ponadto, pracownik opublikowat na portalu
LinkedIn komentarz obrazliwy wobec kobiet przedsigbiorczyn. Post byt powigzany z
profilem zawodowym pracownika i pracodawcg, co negatywnie wptyneto na wizerunek
pracodawcy oraz byto sprzeczne z jego wartosciami. Majgc na uwadze zgromadzony
materiat dowodowy, Sad stwierdzit, iz zachowanie powoda naruszyto kodeks
postepowania pracodawcy, ktory promuje inkluzywno$¢ i zakazuje dyskryminaciji.
Pracodawca dziatat rozsgdnie, probujgc rozwigzac sytuacje polubownie, a decyzja o
wypowiedzeniu zapadta dopiero po wielokrotnych incydentach na przestrzeni kilku
miesigcy. Sad wyraznie podkreslit, iz przyczyng wypowiedzenia nie byty poglady
powoda, lecz sposob ich manifestowania, ktéry byt destrukcyjny dla srodowiska pracy i
szkodliwy dla wizerunku pracodawcy. Pracownik zarzucit rowniez pracodawcy
dziatania dyskryminujace, a przede wszystkim, ze wypowiedzenie umowy byto
motywowane jego $wiatopogladem. Sad nie znalazt na to dowoddéw, wskazujgc, ze
dziatania pracodawcy byty obiektywnie uzasadnione (zaktdcenie pracy i straty
wizerunkowe). W uzasadnieniu wskazano, ze pracownik nie moze uzywa¢ swoich
przekonan jako usprawiedliwienia dla zachowan, ktére negatywnie wptywajg na innych
lub na srodowisko pracy. Z uwagi na powyzsze, sad oddalit powédztwo.

(Wyrok Sadu Rejonowego w Warszawie dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z
14.04.2025 r., VIII P 699/23, LEX nr 3864875)
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Dnia 1 czerwca 2025 r. weszty w zycie przepisy podwyzszajgce kary grzywny
naktadane przez ZUS z 5000 zt do 46000 zt za naruszenie pewnych obowigzkow z
zakresu ubezpieczen spotecznych okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Dla pracodawcoéw oznacza to ryzyko wyzszych
kar w przypadku popetnienia wykroczenia dotyczgcego m.in. nieoptacenia w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, udaremnienie lub utrudnienie przeprowadzenia
kontroli, nieprowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem skfadek oraz wyptatg
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

(Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620))

2. Prawo do zasitkow w razie choroby i macierzynstwa

W wyniku nowelizacji, kazda kobieta podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu, ktéra
straci dziecko uzyska prawo do skréconego urlopu macierzynskiego w wymiarze 8
tygodni. Wigze sie to takze z prawem do zasitku macierzynskiego za okres ww. urlopu
w wysokosci 100% podstawy wymiary zasitku. Jednoczesnie zbedne stanie sie
wykonywanie wymaganych dotychczas kosztownych badan genetycznych. Uzyskanie
powyzszych uprawnien, bedzie mozliwe niezaleznie od czasu trwania cigzy i takze w
przypadku poronienia (bez wzgledu na niemozno$¢ ustalenia ptci dziecka martwo
urodzonego).

(Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 maja 2025 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majgcych
wptyw na prawo do zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i
wypfaty zasitkow(Dz.U. z 2025 r. poz. 969))
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Rozumieja, jak funkcjonuja prawa pracy, majgcych na celu wdrozenie dyrektywy o

transparentnosci wynagrodzen, dyrektywy dotyczacej pracy
platformowej, dyrektywy CSRD oraz dyrektywy w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy, w tym w

miedzynarodowe firmy
i potrafig spojrze¢ na polskie

prawo z ich perspektywy. zakresie zmiany dokumentéw dotyczacych prawa pracy oraz
Legal 500 EMEA 2023, Poland: procedur HR.
Employment

Oferujemy indywidualne szkolenia dla klientow w kwestiach
ESG w zakresie elementu ,S”, a w szczegodlnosci spraw HR,
wdrozenia przepiséw dot. przejrzystosci wynagrodzen oraz
sygnalistow.
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