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Jesien 2025 roku przyniosta liczne inicjatywy legislacyjne w obszarze
prawa pracy, z ktorych najwieksze emocje i kontrowersje w przestrzeni
publicznej wywotywat projekt rozszerzenia uprawnien Panstwowej
Inspekciji Pracy (PIP). Chodzi o propozycje przyznania okregowym
inspektorom pracy uprawnienia do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie przeksztatcenia umow cywilnoprawnych w
umowy o prace — temat ten szerzej omawialismy w HR in the Know nr
4/2025 oraz 7/2025.

Mimo chwilowego zawieszenia, prace nad reformg zostaty wznowione.
Choc¢ ostatnie doniesienia prasowe wskazujg, ze ostateczny ksztatt tej
nowelizacji pozostaje jeszcze niepewny, juz teraz warto sie
przygotowac na ewentualne zmiany. Podmioty korzystajgce z uméw
cywilnoprawnych (takich jak umowy o swiadczenie ustug — B2B, umowy
Zlecenia itp.) powinny na biezgco monitorowac sytuacje oraz
przeanalizowac tres¢ oraz sposob wykonywania takich umow w
praktyce. Pozwoli to ograniczy¢ ryzyko reklasyfikacji umow, ktére — co
warto podkresli¢ — istnieje rowniez na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisow.



https://www.addleshawgoddard.com/globalassets/insights/employment/hr---in-the-know/2025_4_hr-in-the-know-pl.pdf
https://www.addleshawgoddard.com/globalassets/insights/employment/hr---in-the-know/2025_7_hr-in-the-know-pl.pdf

GLOWNE ZALOZENIA NOWELIZACJI

Przypomnijmy, ze kontrowersyjny projekt wynikat z zobowigzan podjetych w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Zaktadat on przyznanie okregowym inspektorom pracy
uprawnienia do wydawania decyzji administracyjnych stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy w
sytuacjach, gdy zawarto umowe cywilnoprawng w warunkach, ktére — zgodnie z art. 22 8§ 1 Kodeksu
pracy — powinny skutkowac zawarciem umowy o prace. Projekt przewidywat rowniez szereg
kontrowersyjnych rozwigzan, takich jak mozliwos¢ dokonania reklasyfikacji z mocg wsteczna,
natychmiastowa wykonalnosc¢ decyzji PIP, krotki termin na odwotanie od decyzji oraz szybkie wejscie
W zycie przepisow — juz 1 stycznia 2026 r. W takim ksztatcie projekt ustawy zostat przyjety 4 grudnia
2025 r. przez Staty Komitet Rady Ministréw.

WSTRZYMANIE REFORMY

Niespodziewanie, 6 stycznia 2026 r., premier Donald Tusk ogtosit, ze
prace nad reformg PIP zostajg wstrzymane. W uzasadnieniu podkreslit,
ze nadmierne uprawnienia dla urzednikow mogtyby by¢ destrukcyjne dla
przedsiebiorstw i prowadzi¢ do utraty miejsc pracy.



WZNOWIENIE PRAC

Zawieszenie reformy nie trwato jednak dtugo. Juz 9 stycznia 2026 r. poinformowano o
wznowieniu prac nad nowelizacjg. Na ten moment nie sg znane szczegodty nowych
rozwigzan, ktdére majg sie znalez¢ w kolejnej wersiji projektu. Podczas wspolnej
konferencji prasowej premier Donald Tusk oraz marszatek Sejmu Wtodzimierz
Czarzasty zapowiedzieli jednak, ze decyzje okregowych inspektoréw pracy nie bedag
ostatecznie wigzgce bez wyroku sadu.

LISTA KONTROLNA

W miedzyczasie Gtowny Inspektorat Pracy ogtosit rozpoczecie prac nad
przygotowaniem, w porozumieniu i uzgodnieniu z partnerami spotecznymi, listy
kontrolnej zawierajgcej zestaw pytan pozwalajgcych na okreslenie, czy w danym
przypadku powinna zosta¢ zawarta umowa o prace czy tez umowa cywilnoprawna.

Pierwszy, niewigzacy projekt takiej listy zawiera 42 pytania dotyczgce m.in. tego kto
wyszedt z inicjatywg zawarcia umowy cywilnoprawnej, sposobu okreslenia zakresu
obowigzkow osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, nadzoru nad nig i wydawania
jej polecen, sposobu okreslania i obliczania wynagrodzenia, godzin pracy, miejsca
Swiadczenia pracy oraz tego czy osoba wykonujgca umowe cywilnoprawng ponosi
ryzyko nieprawidtowego wykonania zadania.
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